
La Fondation Armée du Salut recrute : 
   1 Encadrant Technique d’Insertion 

 
Lieu de rattachement principal : Les Ateliers d’Insertion- 98 rue Hyppolite Khan- 69100 Villeurbanne  
 

� Mission principale 
� Accompagnement technique du pole textile & tri  des publics positionnés sur le secteur de l’IAE 

(Insertion par l’Activité Economique) 
 

� Missions secondaires 
• Animation du magasin un samedi sur deux (voir fiche de poste dédiée) 
• Peut être amené à remplacer la responsable du magasin lors de ces absences (voir fiche de poste dédiée) 
 

� Actions liées à ces missions 
� Animation du pole textile & tri sur les sites concernés par l’IAE 
� Organisation, planification des équipes (tri, repassage…)  
� Recrutement, mise en dynamique et suivi du parcours d’insertion des publics accueillis dans le cadre du 

chantier d’insertion 
� Mise en œuvre de la « production » dédié au pole tri 
� Participation à l’élaboration des contenus pédagogiques 
� Implication active dans des projets spécifiques (démarche qualité…) 
� Travail rédactionnel (programme d’établissement, projet de service, Rapport d’Activité...) 
 

L’inventaire ci-dessus n’est pas exhaustif : ponctuellement ou sur le plus long terme, le salarié peut être amené à 
se mobiliser sur d’autres actions susceptibles de servir l’intérêt des usagers  
 

� Rattachement hiérarchique 
L’encadrant technique d’insertion dépend du directeur adjoint 
 

� Rattachement fonctionnel  
� Le titulaire du poste travaille en étroite collaboration avec les pôles techniques et socio-éducatifs des 
équipements concernés par l’IAE 
� Le titulaire du poste est en relation avec l’ensemble des salariés des différents services 
 

� Interlocuteurs 
En interne : les Services socio-éducatifs, administratifs et généraux de la structure, les autres 
structures de la Fondation Armée du Salut, les usagers 
 

 En externe : les partenaires usuels, les acteurs du réseau, la clientèle du magasin, les donateurs 
 

� Compétences requises ou à acquérir 
Savoir-faire 

• Sens de l’organisation 
• Capacités dans l’animation d’un pole de production (tri textile, bibelot) 
• Bonne maîtrise des techniques d’entretien et d’accompagnement technique 
• Connaissance de la législation du travail  
• Capacités empathiques, d’écoute, de verbalisation, de synthèse 

 
Savoir-être 

• Dynamisme 
• Disponibilité 
• Goût du travail en équipe 
• Sens du dialogue  
• Goût pour l’initiative 

 


