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Qu’est ce que I'lAE ?

Le secteur de linsertion par I'activité économique (IAE) est né a la fin des années 1970, début des
années 1980. Face a la montée du chbmage de masse et a la crise économique, des expérimentations
ont tenté de contribuer a la réinsertion des personnes en difficulté. Leur originalité était
d’expérimenter de nouvelles approches qui allient le travail social et la production économique.

La loi d’orientation relative a la lutte contre les exclusions de juillet 1998 et le plan de cohésion sociale
de 2004 ont reconnu juridiquement l'insertion par I'activité économique en affirmant qu’elle « a pour
objet de permettre a des personnes sans emploi, rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles particulieres, de bénéficier de contrats de travail en vue de faciliter leur insertion
professionnelle. Elle met en ceuvre des modalités spécifiques d’accueil et d’accompagnement ».
Article L 5132-1 du code du travail.

Les employeurs de l'insertion par I'activité économique s’inscrivent dans les principes de I’économie
sociale et solidaire : une activité économique au service de projets d’utilité sociale, une mise en ceuvre
du projet fondée sur une gouvernance démocratique et une gestion éthique ainsi que sur une
dynamique de développement s’appuyant sur un ancrage territorial et une mobilisation citoyenne.

Quatre types de structures de I'lAE conventionnées par I'Etat

Production et vente biens et de services Mise a disposition de personnel
@ Les Ateliers et Chantiers d'insertion (ACI)

s'adressent a des personnes éloignées de
I'emploi et leur permettent une insertion a
travers l'acquisition d'un premier niveau de
compétences sociales et professionnelles dans
des activités de production d’utilité sociale :
entretien, création d'espaces verts, travaux de
recyclage, de nettoyage, de restauration, de
batiment, etc. Les recettes tirées de la
commercialisation des biens et services produits
doivent étre inférieure a 30 % du chiffre d’affaire.

Les Association intermédiaires (Al) concluent
un contrat de travail avec le salarié en insertion et
passent un contrat de mise a disposition de
personnel a titre onéreux mais a but non lucratif
aupres de particuliers, d’associations, de
collectivités, et de maniere limitée en entreprise
tout en étant suivis par des permanents. Elles
ceuvrent a l'acquisition d'une autonomie et d'une
polyvalence suffisantes pour occuper des emplois
successifs de courte durée qui peuvent étre: du
ménage, bricolage et autres services a la
personne, manutention...
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Les SIAE en chiffres sur la Région

ETTI
Nombre de SIAE 301 72 92 27
Nombre de salariés en insertion 6 206 16 482 2 580 3474
recrutés dans I'année

Source : DRTEFP — Etat des lieux de I'lAE en 2007
e Présde 2/3 des SIAE sont des chantiers d’insertion
® Prés de 2/3 des salariés en insertion sont embauchés par une Association intermédiaire

Des employeurs experts en richesses humaines

Les SIAE proposent des emplois a des personnes en difficultés (absence de qualification, d’expérience
professionnelle, compétences obsoletes, difficultés personnelles, etc.) face a un marché du travail de
plus en plus sélectif. L'objectif est de renforcer leur employabilité auprés des employeurs en vue
d'accéder a un emploi " durable et de qualité". Elles comptent ainsi parmi leur personnel des
professionnels expérimentés appelés « encadrants techniques » qui aident le salarié en insertion a
s’adapter a son poste de travail et I'encadrent sur son poste de travail. Les SIAE utilisent I'emploi salarié
comme un élément structurant du parcours personnel et professionnel (le contrat de travail, le revenu,
le statut...) et le travail dans sa dimension formatrice (acquisition de compétences et d'une expérience
sur les postes de travail). Les SIAE misent ainsi sur I'alternance de périodes de travail et de formation.

Des spécialistes de ’accompagnement Des acteurs locaux incontournables

social et professionnel De par les activités non délocalisables, a forte

Les SIAE conventionnent avec I'Etat qui leur densité de main d’ceuvre et d’utilité sociale, les

attribue des aides au regard de leur expertise en  SIAE sont des acteurs locaux fortement ancrés
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Une réelle valeur ajoutée sociale et économique sur les territoires
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Le réseau de I'lAE a la FNARS

La Fnars fédére au plan national 800 associations et organismes publics qui, ensemble, gérent prés de 2
200 établissements et services qui vont des centres d’hébergement, a des organismes de formation, en
passant par des centres de jour, des services de relogement, des centres de soins et des structures de
I'insertion par I'activité économique.

Fédération polyvalente d’aide sociale, en matiére d’aide a l'insertion par I'emploi, la FNARS intervient
prioritairement par des ateliers et chantiers d’insertion (ACl). La fédération regroupe également un
certain nombre d’Al et d’El et a été a l'origine de la création voire de I'essaimage de nouvelles
démarches d’insertion (les jardins Cultivons la solidarité, les Ménage Service, les GEIQ).

Estimation du nombre de chantier portés par des adhérents a la FNARS en 2009 :

A El-ETTI
900 60

50

Les chantiers d’insertion adhérents a la FNARS : quelles filieres ?

Les 5 filieres de production Récupération, Environnement, BTP Maraichage Entretien et

les plus représentées recyclage, espaces verts, valorisation du
vente forét patrimoine
Nb de chantiers (en %) 19 19 17 15 9

Un dispositif en amont de l'insertion par I'activité économique : les AVA

Une centaine d’adhérents de la FNARS méne des actions d’adaptation a la vie active (AVA). Ces
ateliers ne sont pas conventionnés «insertion par [I'activité économique », mais jouent
incontestablement un réle important d’insertion sociale et professionnelle de personnes en trés
grande difficulté en amont du parcours d’insertion de la personne dans I'lAE. Les personnes
accueillies au sein de ces ateliers d’adaptation a la vie active sontdes personnes souvent
extrémement désocialisées (personnes pour qui I’errance a généré une série de ruptures jusqu’a la
désocialisation, jeunes sans ressource, personnes dans une grande fragilité psychologique,
personnes issues de Centre d’Accueil de Demandeurs d’Asile...).



Les missions de la Fnars en faveur de I’'emploi et de la formation

La Fnars représente ses adhérents aupres des pouvoirs publics et des administrations, au niveau régional,
national ou européen et pese sur les décisions publiques, les lois et les mesures en faveur de I'emploi des
plus en difficultés.

La Fnars analyse et évalue les actions menées et les dispositifs mis en place en matiére d’emploi, vérifie
leur cohérence, mesure les résultats obtenus,...

La Fnars forme et conseille. Elle propose, au niveau fédéral ou régional, diverses sessions de formation
destinées aux cadres et acteurs associatifs, salariés et bénévoles. La Fnars exerce également une fonction
de conseil aupres de ses adhérents, en leur apportant une assistance technique et en favorisant les
transferts de savoir-faire entre eux. Elle soutient I'expérimentation de réponses innovantes et
pertinentes.

La Fnars informe par ses publications (dossiers thématiques, guides juridiques, études et enquétes), sa
Gazette mensuelle et son annuaire "Accueil, hébergement, insertion".

La Fnars mobilise. Importante force d'action, de proposition et de mobilisation, la Fnars interpelle les
décideurs publics et privés, a tous les niveaux, et entend aussi éveiller I'opinion publique a une meilleure
compréhension des situations de détresse sociale et de difficultés d’acces a I'emploi.

La Fnars développe des outils pour ses adhérents

Référentiel de gestion de ’Economie sociale

La Fnars a développé avec la Coopérative Aviso un outil de gestion économique, financiere et
organisationnelle utile aux structures de I'lAE lors des négociations avec leurs partenaires et au réseau
par la capitalisation des données offerte par I'outil.

Dispositif de Formation et de qualification des encadrants techniques : ETAIE

« ETAIE » est un Titre Professionnel de niveau IV, qui a une valeur nationale. Il est délivré par la FNARS et
I'ISL de Lille. Le dispositif ETAIE est mis en place dans plusieurs régions, toujours a l'initiative de plusieurs
réseaux de structures d’insertion par I'économique.

Guide pratique: « Comment valoriser I'insertion sociale et professionnelle des SIAE ? »

La Fnars a édité ce guide pratique afin d’aider les adhérents a mettre en valeur des actions et des
résultats plus précis que ceux qui figurent dans le référentiel annexé a la circulaire lors des nouveaux
conventionnements. S’inscrivant dans une démarche d’autoévaluation, il invite en effet a rendre compte
aux financeurs des résultats que la structure souhaite valoriser.

La Fnars fait partie du Centre National d’appui et de ressources de I'lAE, au sein duquel les réseaux de
I"lAE mutualise leurs outils et en développent de nouveaux en inter réseau. En 2010, il s’agit pour le
réseau de poursuivre les accompagnements a l'outil d’autodiagnostics financiers, d’expérimenter le
sociogramme conc¢u par Jardin de Cocagne et de tester un kit pédagogique de certification de
compétence.



RHONE-ALPES : Structures de l'insertion par I'activité économique

Batiment, maconnerie, peinture
e CONDORCET (26 110)

AUBE NOUVELLE

Tél: 0475277607

Courriel : aubenouvelle@wanadoo.fr

* MONTELIMAR (26 200)
APPTE

Tél:04 759099 77

Courriel : appte@appte.asso.fr

e PEYRINS (26 380)

FERME DE COCAGNE

Tél:04 75059192

Courriel : ferme.cocagne@wanadoo.fr

e ALLEX (26 400)

CENTRE REGAIN

Tél: 04 75 62 80 45

Courriel : chrs-regain@diaconat-valence.org

o LYON (69 008) (et 73)

ARRADEP

Tél:0478789971

Courriel : stephane.charles@arradep.fr

¢ LYON (69 007)

RESTOS DU COEUR

Tél : 04 78 78 05 05

Courriel : pre69.restosducoeur@wanadoo.fr

* LYON (69 009)

AMICALE DU NID

Tél: 0478 47 78 37

Courriel : info@adnservice.com

e BELLEVILLE (69 220)

EMERGENCES

Tél : 04 74 66 47 02

Courriel : emergences@emergences-rhone-alpes.fr

Cuisine, Restauration/traiteur,

Hotellerie

« BLYES (01 150)

ENVOL ORSAC

Tél : 04 74 46 54 00

Courriel : envol.orsac@wanadoo.fr

e ALLEX (26 400)

CENTRE REGAIN

Tél: 04 75 62 80 45

Courriel : chrs-regain@diaconat-valence.org

* GRENOBLE (38 100)

SOLIDARITE FEMMES

Tél:04 76 40 50 10

Courriel : solidarite.femmes.gre@wanadoo.fr

e VAULNAVEYS LE BAS (38 410)

CHRS OZANAM

Tél: 04768917 84

Courriel : ozanam.vaulnaveys@wanadoo.fr

¢ GIERES (38 610)

L’OISEAU BLEU

Tél: 047659 16 18

Courriel : oiseaubleu38@wanadoo.fr

¢ CORPS (38 970)

ADLA-CHRS LA ROSERAIE

Tél: 04 76 30 02 52

Courriel : adla.laroseraie@wanadoo.fr

¢ VILLEURBANNE (69 100)
FONDATION ARMEE DU SALUT

Tél : 04 72 65 02 86

Courriel : citelyon@armeedusalut;fr

e ANNECY (74 000)

SAINT FRANCOIS D’ASSISE

Tél : 04 50 57 22 09

Courriel : ass.st.francois@wanadoo.fr

Environnement, espaces verts,

jardinage/maraichage
« BOURG EN BRESSE (01000)
EPI-ADL 01

Tél: 0474247852

Courriel : epibourg01@orange.fr

e TOULAUD (07 130)

ASSOCIATION PARENTHESE

Tél : 04 75 40 32 88

Courriel : asso.parenthese@wanadoo.fr

e VALENCE (26 000)

ADRAID-RESTOS DU COEUR

Tél: 0475443018

Courriel : adraid.jeanlucthiney@wanadoo.fr

o CONDORCET (26 110)

AUBE NOUVELLE

Tél:04 7527 76 07

Courriel : aubenouvelle@wanadoo.fr

e MONTELIMAR (26 200)
APPTE

Tél: 04 759099 77

Courriel : appte@appte.asso.fr

e MONTELIMAR (26 200)

ENTRAIDE PROTESTANTE

Tél : 04 75 01 05 52

Courriel : entraide.protestante@hotmail.fr




Environnement, espaces verts,
jardinage/maraichage (suite)

* PEYRINS (26 380)

FERME DE COCAGNE

Tél: 04 75059192

Courriel : ferme.cocagne@wanadoo.fr

o ALLEX (26 400)

CENTRE REGAIN

Tél : 04 75 62 80 45

Courriel : chrs-regain@diaconat-valence.org

e VAULNAVEYS LE BAS (38 410)

CHRS OZANAM

Tél:04768917 84

Courriel : ozanam.vaulnaveys@wanadoo.fr

e CORPS (38 970)

ADLA-CHRS LA ROSERAIE

Tél: 0476 3002 52

Courriel : adla.laroseraie@wanadoo.fr

o SAINT-ETIENNE (42 000)
RENAITRE

Tél : 04 77 49 04 59

Courriel : chrs@assso-renaitre.com

¢ LYON (69 008)

IDEO

Tél:04727804 10

Courriel : siege@ideo.asso.fr

¢ LYON (69 007)

RESTOS DU COEUR

Tél: 04 78 78 05 05

Courriel : pre69.restosducoeur@wanadoo.fr

* LYON (69 009)

AMICALE DU NID

Tél: 0478 47 78 37

Courriel : info@adnservice.com

e BELLEVILLE (69 220)

EMERGENCES

Tél: 04 74 66 47 02

Courriel : emergences@emergences-rhone-alpes.fr

e CHAZAY D’AZERGUES (69 380)
L’ABRI LES BRUYERES

Tél: 0478 436213

Courriel : abri.bruyeres@wanadoo.fr

e COMMUNAY (69 390)

LES JARDINS DE LUCIE

Tél: 0472246830

Courriel : jardinsdelucie@wanadoo.fr

¢ GRIGNY (69 520)

LES POTAGERS DU GARON

Tél:04 722418 37

Courriel : potagers.du.garon@free.fr

e BULLY (69 210)

JARDIN DE COCAGNE

Tél: 04 74 26 83 08

Courriel : jardin.cocagne.bully@wanadoo.fr

e SAINT-ALBAN LEYSSE (73 230)
LA SASSON

Tél: 04796072 60

Courriel : lasasson@wanadoo.fr

Informatique, Imprimerie
« LYON (69 009)

AMICALE DU NID

Tél:0478 47 78 37

Courriel : info@adnservice.com

e ANNECY (74 000)

ATELIER DU LAC

Tél : 0450 66 01 78

Courriel : atelierdulac@wanadoo.fr

Lingerie, blanchisserie, repassage

« BLYES (01 150)

ENVOL ORSAC

Tél : 04 74 46 54 00

Courriel : envol.orsac@wanadoo.fr

* GIERES (38 610)

L’OISEAU BLEU

Tél:04 7659 16 18

Courriel : oiseaubleu38 @wanadoo.fr

¢ CORPS (38 970)

ADLA-CHRS LA ROSERAIE

Tél: 04 76 30 02 52

Courriel : adla.laroseraie@wanadoo.fr

e SAINT-ETIENNE (42 000)

ACARS

Tél: 0477 47 33 28

Courriel : acars.prevention@orange.fr

* LYON (69 009)

AMICALE DU NID

Tél: 0478 47 78 37

Courriel : info@adnservice.com

¢ VILLEURBANNE (69 100)
FONDATION ARMEE DU SALUT

Tél : 04 72 65 02 86

Courriel : citelyon@armeedusalut;fr

e SAINT-ALBAN LEYSSE (73 230)
LA SASSON

Tél: 04796072 60

Courriel : lasasson@wanadoo.fr

o ANNECY (74 000)

LA TRAVERSE

Tél : 04 50 46 07 22

Courriel : latraverse74@orange.fr




Manutention, conditionnement,
logistique

e PERONNAS (01 960)

CAVA ORSAC

Tél:04 74 213065
Courriel : social.fat.orsac.cava@wanadoo.fr

o VALENCE (26 000)

ADRAID-RESTOS DU COEUR

Tél: 0475443018

Courriel : adraid.jeanlucthiney@wanadoo.fr

* CONDORCET (26 110)

AUBE NOUVELLE

Tél:04 7527 76 07

Courriel : aubenouvelle@wanadoo.fr

e VAULNAVEYS LE BAS (38 410)

CHRS OZANAM

Tél: 04768917 84

Courriel : ozanam.vaulnaveys@wanadoo.fr

e LYON (69 009)

AMICALE DU NID

Tél: 0478 47 78 37

Courriel : info@adnservice.com

¢ LYON (69 007)

RESTOS DU COEUR

Tél : 04 78 78 05 05

Courriel : pre69.restosducoeur@wanadoo.fr

¢ VILLEURBANNE (69 100)
FONDATION ARMEE DU SALUT

Tél: 0472 6502 86

Courriel : citelyon@armeedusalut;fr

Mécanique automobile
o SAINT-ALBAN LEYSSE (73 230)

LA SASSON

Tél: 0479 607260

Courriel : lasasson@wanadoo.fr

Menuiserie

e FONTAINES (38 600)
AMAFI-ARCHE AUX JOUETS

Tél: 04 80 80 60 54

Courriel : secretariat@amafi38.com

e BELLEVILLE (69 220)

EMERGENCES

Tél: 04 74 66 47 02

Courriel : emergences@emergences-rhone-alpes.fr

Nettoyage, ménage
e MONTELIMAR (26 200)
APPTE

Tél:04 759099 77

Courriel : appte@appte.asso.fr

e VAULNAVEYS LE BAS (38 410)

CHRS OZANAM

Tél: 04768917 84

Courriel : ozanam.vaulnaveys@wanadoo.fr

e GIERES (38 610)

L’OISEAU BLEU

Tél:04 76 59 16 18

Courriel : oiseaubleu38@wanadoo.fr

¢ CORPS (38 970)

ADLA-CHRS LA ROSERAIE

Tél: 04 76 30 02 52

Courriel : adla.laroseraie@wanadoo.fr

e SAINT-ETIENNE (42 000)

ACARS

Tél: 0477 47 33 28

Courriel : acars.prevention@orange.fr

¢ LYON (69 009)

AMICALE DU NID

Tél:04 78 47 78 37

Courriel : info@adnservice.com

¢ VILLEURBANNE (69 100)
FONDATION ARMEE DU SALUT

Tél : 04 72 65 02 86

Courriel : citelyon@armeedusalut;fr

e HAUTE-SAVOIE 74

ARRADEP

Tél:0478789971

Courriel : stephane.charles@arradep.fr

Sous-traitance industrielle
e BLYES (01 150)

ENVOL ORSAC

Tél: 04 74 46 54 00

Courriel : envol.orsac@wanadoo.fr

e ANNECY (74 000)

ATELIER DU LAC

Tél: 045066 0178

Courriel : atelierdulac@wanadoo.fr

o ANNECY (74 000)

LA TRAVERSE

Tél : 04 50 46 07 22

Courriel : latraverse74@orange.fr

Transport, déménagement, location

de véhicules

e BLYES (01 150)

ENVOL ORSAC

Tél : 04 74 46 54 00

Courriel : envol.orsac@wanadoo.fr




Transport, déménagement, location

de véhicules (suite)

e CONDORCET (26 110)

AUBE NOUVELLE

Tél: 0475277607

Courriel : aubenouvelle@wanadoo.fr

o SAINT-ETIENNE (42000)
CHRYSALIDE

Tél:0477 379536

Courriel : asso.chrysalide@free.fr

 VEAUCHES (42 340)
AID’AUTO 42

Tél: 04 77 55 47 63

Courriel : aidauto42@orange.fr

* LYON (69 003)

LE GRENIER

Tél : 04 74 46 54 00

Courriel : clb.legrenier@hosocial.fr

¢ VILLEURBANNE (69 100)
FONDATION ARMEE DU SALUT

Tél : 04 72 65 02 86

Courriel : citelyon@armeedusalut;fr

Tri, collecte, remise en état et vente
¢ VIRIAT LA NEUVE (01 140)

TREMPLIN

Tél: 0474451128

Courriel : association@tremplin01.com

e CONDORCET (26 110)

AUBE NOUVELLE

Tél: 0475277607

Courriel : aubenouvelle@wanadoo.fr

e SAINT MARTIN D’HERES (38 400)
SOLIDARITE ENFANCE

Tél: 04766201 10

Courriel : info@labrocantedemamie.com

e VAULNAVEYS LE BAS (38 410)

CHRS OZANAM

Tél:04768917 84

Courriel : ozanam.vaulnaveys@wanadoo.fr

* SAINT-ETIENNE (42000)
CHRYSALIDE

Tél:0477 3795 36

Courriel : asso.chrysalide@free.fr

* LYON (69 003)

LE GRENIER

Tél : 04 74 46 54 00

Courriel : clb.legrenier@hosocial.fr

Tri, collecte, remise en état et vente
(suite)

¢ VILLEURBANNE (69 100)

FONDATION ARMEE DU SALUT

Tél : 04 72 65 02 86

Courriel : citelyon@armeedusalut;fr

¢ SEYNOD (74 600)

BAZAR SANS FRONTIERES

Tél: 04 5051 83 77

Courriel : bazarsansfrontieres@wanadoo.fr

Contact FNARS

Alexis Goursolas
Animateur réseau IAE
FNARS Rhone-Alpes
emploi.formation@fnars-ra.org
www.fnars-ra.org




