
 
 

 

 
Objectifs 
 

La formation est un enjeu majeur dans l’accompagnement 
vers l’emploi des salariés en insertion. Pour autant, les 
Structures de l’IAE rencontrent de nombreuses difficultés à la 
mettre en œuvre.  
Ce module vise à apporter aux SIAE des solutions permettant 
une organisation de la formation des salariés en insertion 
respectueuse de l’équilibre de la structure et bénéfique aux 
salariés eux-mêmes.  
 

Contenu 
 

Jour 1 : 
Présentation du cadre légal de la formation 
professionnelle :  

• Les droits et devoirs des salariés 
• Les obligations de l’employeur 
• Les acteurs de la formation professionnelle continue et 
le rôle de l’OPCA 

• Les financements du secteur 
 

Les dispositifs mobilisables et leur pertinence pour l’IAE : 

• Le plan de formation 
• Le contrat de professionnalisation  
• Le DIF 
• Les congés individuels 
• Les contrats aidés  

 

Jour 2 : 
Les enjeux de la formation des salariés en insertion et les 
facteurs clés de succès: 

• L’impact de la formation sur le salarié en insertion 
• La préparation et le positionnement des salariés 
• L’organisation interne de la structure pendant la 
formation : production et suivi 
 

Mutualiser la formation :  

• La plus-value des formations mutualisées 
• La mise en œuvre de modules collectifs : méthodes et 
bonnes pratiques 

 

 

Publics 
 

Directeurs de SIAE, Chargés 
d’insertion ou Encadrants 
Techniques, toute personne 
concernée par la formation 
des salariés en insertion. 

  
Démarche  
 

- Apports règlementaires  

- Apports méthodologiques 

- Echanges de pratiques 

 

Réalisation 
 

2 jours consécutifs  
 

Dates 
 
Lundi 21 et mardi 22 mai 
2012  

 
Formateurs  
 

- Yannick Perret, AGEFOS-
PME 

- Françoise Dembelé, 
AMAFI et Territoire 
Insertion 38 (association 
inter-SIAE) 

 

Tarifs 
 

- Tarif  adhérent : 395 
euros  

- Tarif non adhérent : 495 
euros  

ORGANISER ET ACCOMPAGNER LA FORMATION  
DES SALARIES EN INSERTION 

 


