% x Ramboatiana & Lombardi

Emergence, structuration et développement des organisations

Fiche de poste
Directeur-trice département insertion

Structure

L'’ARRADEP, Atelier Chantier d'Insertion adossé aux Bailleurs Sociaux de la Région
Rhéne Alpes (+ 200 salariés insertion, 5 000 K€), recherche son/sa Directeur-trice
Département Insertion.

Descriptif du poste :

Sous la responsabilité de la Direction Générale, il/elle pilotera la mission Insertion
de I'Association a I'échelle de la Région Rhéne Alpes :

» fonction employeur auprés des salariés insertion,

» gestion du budget,

» pilotage et optimisation du processus insertion et des interfaces,

* mise en place d’'une méthodologie d’évaluation des parcours,

» gestion de la relation partenariale,

» développement de nouveaux projets

* management d’'une équipe de 10 collaborateurs chargés d’accompagnement

35 heures/ Statut Cadre — Voiture de fonction

Compétences requises :

» Vous maitrisez les dispositifs insertion-emploi et / ou formation,

* Vous avez une expérience réussie de management d’équipe, de gestion de la
relation partenariale (acteurs institutionnels, techniques, financeurs,
economiques).

* Bonnes aptitudes a la communication et a I'organisation requises.

Formation : Bac+4 exigé

Contact :

Candidatures (lettre, cv, photos) a envoyer sous format papier a :

Cabinet Ramboatiana et Lombardi 3 rue de Londres 69 140 Rillieux la Pape a
I'attention de Mr Lombardi Michel

Document de travail fiche de poste Direction Insertion /1



