
 

DROIT SOCIAL : LA RELATION CONTRACTUELLE 
SALARIE/EMPLOYEUR ASSOCIATIF 

 
Objectifs  
 
Permettre aux responsables associatifs et aux personnes assurant la 
fonction employeur de mieux maîtriser l’environnement juridique lié 
au contrat de travail. 

 
Contenu 

 

1. Notion d’employeur 
 

• Les conventions collectives 

• Les accords collectifs 

• Les principales formalités liées à l’embauche du personnel et 
à l’emploi du personnel 

 
 
2. Le contrat de travail 
 

• quoi sert le contrat de travail ? 

• Définition du Contrat de travail 

• Typologie du Contrat de Travail 
 
  a – le CDI 
  b – le CDD 
 
3. Les contrats spécifiques liés aux politiques de l’emploi 
 

• La Stratégie Européenne de l’emploi 

• Les politiques de l’emploi en France 
 
4. La cessation définitive du contrat de travail 
 

• La démission du salarié 

• Le licenciement du salarié 

• La fin du contrat 

 

 

 
Publics 
 
Responsables d'associations  
 

Démarche 
 
Chaque partie théorique est 
entre - coupée d’une étude 
d’un cas pratique et/ou de 
mise en situation ; ce travail 
s’effectue en sous-groupe 
dans un temps déterminé ; 
Puis chaque sous-groupe 
présente son travail et ses 
conclusions à l’ensemble du 
groupe afin de susciter 
débats et échanges. 
 
Réalisation 
 

2 jours  
 

Dates : 
 

A préciser 
 
Formateur : 
 
Doriane LABY de 
l'organisme ICEO 
 
Tarifs 
 
nous consulter 


