Objectifs

Permettre aux responsables associatifs et aux personnes assurant la
fonction employeur de mieux maitriser I’environnement juridique lié

au contrat de travail.
Contenu

1. Notion d’employeur

* Les conventions collectives
¢ Les accords collectifs

* Les principales formalités liées a I'embauche du personnel et

a ’emploi du personnel

2. Le contrat de travail

* quoi sert le contrat de travail ?
» Définition du Contrat de travail
* Typologie du Contrat de Travail

a-1le CDI
b —1le CDD

3. Les contrats spécifiques liés aux politiques de I'emploi

* La Stratégie Européenne de ’emploi
* Les politiques de 'emploi en France

4. La cessation définitive du contrat de travail
¢ La démission du salarié

e Le licenciement du salarié
¢ La fin du contrat




