REEDAE

Rhdne Emplois et Développement
Partenaire de votre réussite

— Lyon, le 13 Février 2012

L’Association REED (Rhéne Emplois Et Développement)
recrute pour son Atelier et Chantier d’Insertion

Un Encadrant Technique d’Insertion (H/F)
Structure :
Structure d’insertion par l'activité économique, HEintervient dans le champ de
I'insertion sociale et professionnelle en pilotdas étapes de parcours d’insertion pour des
demandeurs d’emploi rencontrant des difficultéatdgration professionnelle.

Son Atelier Chantier d’Insertion (Chantiers Espa¢eds) propose des emplois
d’insertion a mi-temps a des demandeurs d’emplantagles difficultés a intégrer le monde de
'emploi. Les activités proposées sont a 60% dmsatrx d’entretien, d’'aménagement et
d’embellissement des espaces verts, a 32% deVvemiént d’encombrants et a 8% des
travaux de batiment dé2ceuvre.

Métier :

Sous la responsabilité du directeur de REED etodwdinateur de I’ACI et en liaison
avec les autres encadrants et le chargé d’'insestmfiessionnel, vous serez responsable de
'encadrement d’'une équipe de salariés sur diftérkeux d’intervention dans le but de leur
permettre d’acquérir des savoir faire liés auxvaté€s proposees. Vous serez garant des
bonnes conditions de travail des salariés, de dditgudes prestations réalisées chez nos
clients et de leur fidélisation.

Missions :
- Organiser et animer la dynamique de I'équipe satiVité de production
- Veiller aux regles de sécurité, a I'application deasignes et a la qualité du travail
- Convoyer les salariés et le matériel sur les chesti
- Participer a la réalisation des activités de prtidnc
- Participer au suivi socioprofessionnel des salatéss leur parcours d’insertion
(savoir étre et savoir faire)
- Représenter la structure aupres des difféerentstslet entretenir la relation

- Permis B de plus de 3 ans exigé

- Formation d’Encadrant(e) Technique d’Insertion sotée ou expérience dans
I'encadrement d’'une équipe

- Expérience et compétences techniques dans le derdasmespaces verts et des
travaux de second ceuvre exigées

- Réelles capacités manageériales et aptitude a désesituations conflictuelles

- Autonomie, capacité d’écoute, sens des relatiods étavail en équipe

- Rigueur, méthode et sens de I'organisation

Positionnement :
- Agent de maitrise CDI Temps plein
- Rémunération selon expérience et qualifications
- Mobilité : Poste basé a Rillieux-la-pape (déplacetse...)

Offre a pourvoir rapidement :
Envoyer CV et Lettre de motivation par courrier a :
Association REED - 42, grande rue de Vaise 690@thLy
Ou par mail : reed@emplois-innovations.org



